conseil en recrutement

Janvier 2012

CHIFFRES UTILES

- SMIC :9.22 €/ heure ou 1398.39 € par mois.
- Plafond de sécurité sociale3 031 €.
- Cotisation sur salaires: voir fiche de paie.

- Réduction Fillon:

C=(0.26/0.6) x [(1.60 x SMIC mensuel/rémunération emsuelle brute) — 1]
Réduction = C x rémunération mensuelle brute.

NB : coefficient de 0.281 au lieu de 0.26 pour lestreprises de moins de 19
salariés.

Annualisation a compter de 2011 pour le calcul dédbattement.

- Indemnité journaliere maximale de sécurité sociale
Plafond mensuel x 50% / 30 jours = 5Q%

- Prélevements sociaux

CSG: 8.20%
CRDS : 0.50%
Prélevement social : 3.40%
Contribution additionnelles au prélevement social 1.40%

Total : 13 %0



ImpOts sur les plus values

Mobilieres : 19% + prélevements sociaux
Immobilieres : 19% + prélévements sociaux
Exonération de la résidence principale.

Taux d’'IS

Taux normal : 33,1/3 %

Taux réduit(CA< 7 630 000) : 15% jusqu’a 38 120 €

IFA supprimé en 2014

En 2010 15000 000 <CA< 75000 000 5P0 €
75000 000 <CA< 500000000 32750¢€
CA> 500 0000 110 000 €

Taxe sur les véhicules

Taux d’émission de CO2

Tarif annuel par gramme

<100 2€
>100et< 120 4€
> 120 et < 140 5€
> 140 et < 160 10 €
> 160 et < 200 15 €
> 200 et < 250 17 €
> 250 19€

(Véhicules utilisés depuis 2006)




Baréme kilométrique

Puissance

jusqu’a 5000 km

de 5001 a 20 000 km

au dela de 20 000

Administrative

3cv dx0.387 e dx0.23e +778¢ dx0.271e
4 cv d x 0.466 e dx0.262e +1 620 dx0.313 e
5cv dx0.512 e dx0.287e+1123¢ dx0.343e
6 cv dx0.536 e dx0301e+1178¢ dx0.360e€
7 cv dx0.561 e dx0.318e+1218¢ dx0.379e
8 cv dx0.592 e dx0.337e+1278¢ dx0.401le
9cv d x 0.607 e dx0.352e+1278¢ dx0.416e
10 cv dx0.639e dx 03748323 e dx0.440 e
11 cv dx0.651 e dx0.392&298 ¢ d x0.457 e
12 cv d x 0.685 e dx0.408 & 383 e dx0.477 e
13cv et plus d x 0.697 e dx0.424 1363 e dx0.492 e




